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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesi
dogrultusunca olusturulun bu g¢alisma raporunda, Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin 01 Ocak 2020-31 Aralik 2020 donemine ait faaliyetler agiklanmistir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Fakiiltemiz
misyonunun bir pargast olarak yliriitilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira, gelisen ve
degisen bilim diinyasina paralel olarak giiniimiiz sosyal ve teknolojik kosullarina uyumlu
arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan ortaya konulan birgok bilimsel arastirma, ulusal ve
uluslar-aras1 taninmis dergi ve kitaplarda bilimsel yayma doniistiiriilerek ilgili bilimsel literatiire
katkilarda bulunulmustur.

Yetkin akademik ve idari kadrosu, yonetim yapisi, ger¢eklestirdigi kaliteli egitim-0gretim
faaliyetleri, ulusal ve uluslar-arasi alanda ev sahipligi yapig1 bilimsel kongreler ve ortaya koydugu
bilimsel arastirmalar, Universitemiz Stratejik Plam1 ve Kalite Politikalar1 dogrultusunda ortaya
konan faaliyetlerdeki dnciiliigii ile Universitemizin seckin fakiilteleri arasinda yer alan Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi gelecege iliskin planlamalarni da bu dogrultuda gerceklestirerek oncii
konumunu koruma ve daha ileri tasima amaci giitmektedir.

5 ana bolimden olusan Fakiiltemiz 2020 yili faaliyet raporunun ilk bolimii, Fakiiltemize
iligkin ortaya konmus misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar ve ayrica idareye iliskin
cesitli bilgileri kapsamaktadir.

Raporun ikinci boliimiinde; belirlenen “Amacg ve Hedefler”, ii¢iincii boliimiinde ise mali ve
performans bilgilerini iceren “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” sunulmustur.

Dérdiincii boliim, “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” baslig: altinda,
Fakiiltemiz 6zelinde giiglii ve zayif yonlerin ve bunlara iliskin degerlendirmeleri icermektedir.

Son olarak besinci boliimde, Universitemiz Stratejik Plani ve Kalite Politikalar:
dogrultusunda gelecege iliskin etkin ve gergeklestirilebilirligi dl¢iilebilir planlamalar ¢ergevesinde
“Oneri ve Tedbirler” yer almaktadur.

Prof. Dr. Ufuk YOLCU
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin amaci, iktisadi ve idari bilimler alaninda ¢agdas bilgilerle donanmis, en az bir
alanda uzmanlik o6zellikleri kazanmig, kazandigi bilgileri esnek ve yaratici bicimde
kullanabilen, insanlifa yararli, toplumsal degerlere saygili ve Atatiirk ilkelerine bagl iiretken
gengler yetistirmektir.

Misyonumuz, gelisen ve degisen diinyada bilimin 1518inda evrensel degerleri ve bilgileri
Ogrencilerimize sunmak, tiniversite - sanayi - toplum isbirligini saglayarak ilimizin, bélgemizin ve
iilkemizin sosyo-ekonomik kalkinmasina katkida bulunabilen Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagh
cagdas ve Ozgiir diisiinebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Insanliga yararli olabilmek icin bilgi iiretiminde s6z sahibi olmak gerekmektedir. Bu
baglamda Fakiiltemizin vizyonu, gerek akademik ¢alismalar gerekse 0grenciler tarafindan tercih
edilme yoniinden ulusal ve uluslararasi normlara uygun, seckin yiiksek 6grenim kurumlar
arasinda yer almasini saglamaktir.

Ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimci, paylasimci, seffaf bir yonetime sahip; Giresun
ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere lilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik analiz yapan, proje
gelistiren, Ulniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada Onciilik gorevi
tistlenmis; evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen
bir yapiya sahip olmay1 hedefleyen fakiiltemizin temel degerleri sunlardir:

e Atatiirk ilke ve inkilaplara bagli olmak

e Her zaman adalet ve sorumluluk duygusuyla hareket etmek, bu ¢ergevede kanun,
yonetmelik vb. hukuksal diizenlemelere uymak

e Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen, hosgoriilii ve 6grenci merkezli egitim

anlayisini benimsemek

Bilimin evrenselligine inanmak

Bilimsel arastirma ve gelistirmeyi yasam tarzi olarak benimsemek

Yenilikei, arastirmaci ve problem ¢oziicli olmak

Dogruluk ve diirtistliikten taviz vermemek

Kurum i¢inde uyum, isbirligi ve dayanismaya 6nem vermek

Statik olmay1p stirekli miikemmelligi yakalamaya calismak

Zamanin kiymetini bilmek

Igili alanlarda ufuk agic1, 6zgiin arastirmalar yapmak

Isimizi sevmek ve isimize bagli olmak

Ogrenen organizasyon olmayi ve bilgiyi paylasmayu ilke edinmek



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun onerisi ile
Yiiksekogretim Kurulunda Nisan 2002’de kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligmma sunulan
“Giresun ilinde Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii’'ne bagl olarak Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi kurulmasi” 6nerisi; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011
sayil1 yazisi iizerine 28 Mart 2003 tarih ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 26 Mart 2003 tarihinde kararlastirilmistir. Karar Cumhurbaskaninin
onaymdan sonra 9 Nisan 2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulus
gerceklestirilmistir. 01.03.2006 tarihinde 5467 sayili kanunla yeni kurulan Giresun Universitesine
baglanmustir.

Dekanlik yetkisinde olan calismalar sunlardir: Ogrencilerin smnif, akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliikk haklari ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan boliimler ile bu
boliimlere alinacak 6grenci kontenjan onerileri; Akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
islemler; Rektorliik araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasii saglamak igin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 sayili kararnamenin
38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat,
tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili Kanunun 51. ve
52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete
gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca boliim baskani atamak.

Dekanlik Makamt ayrica fakiilte biit¢esinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri
cergevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gercgeklestirilmesini saglamak ve bu konuda
5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi
olmasi sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

e Yonetmelik ve Yonergeler

“Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi istege Bagl Staj Yonergesi” 12 Temmuz
2019 tarihli ve 170-1 sayili Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. S6z konusu
yonerge Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Diizenlemenin Adi " Yaymlar!f‘i'lgll _ Senato Karar
Gilincellendigi Tarihi Sayisi

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi istege Bagh Yayinlandigi Tarih:
Staj Yonergesi 12 Temmuz 2019

2019-170/1



C- lidareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.3- Egitim Alanlar:

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alani
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101-150 ‘ 151-250 ‘ 251-Uzeri
Sinif 30 30
Atélye
Diger (...) 1 1
Bilgisayar Laboratuvari
TOPLAM 1 31 35

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa :_'te
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 LT
m) | m) [ o | o | om [V
(m?)
Amfi 183 X4 732
Sinif 94 X 30 2820
Atolye

Toplanti Salonu

Laboratuvarlar | Egitim Lab. 94X1 94

Saglhk Lab.

Aragtirma Lab.

TOPLAM ‘ 94 3552 3646




1.4- Sosyal Alanlar

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti
Salonu
(Adet)

Kapasite

Toplanti/Salon/Amfi Adi Salonu

(Adet)

(Kisi)

Konferans

Amfi
Salonu
(Adet)

Faaliyet Sayisi

Akademik Kurul Toplanti Pandemi nedeniyle
60 1
Salonu kullanilmamisgtir.
Dekanlik Toplanti Salonu 15 1 Pandemi nedeniyle
kullanilmamstir.
Yiiksek Lisans Dersligi/ Pandemi nedeniyle
10 4
Toplanti Salonu kullanilmamigtir.

TOPLAM 6

Tablo 11; Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi Personel Sayisi
Akademik Personel 53 848 66
idari Personel 8 154 8
61 1002 74

1.6- Tasiir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

iktisadi ve idari

1 28728 Bilimler Fakultesi

253.2.5.7

Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari

ADET

iktisadi ve idari

2 28728 Bilimler Fakiiltesi

253.3.2.1.1

Buzdolaplari

ADET




Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi

iktisadi ve idari
1 | 28728 ktisadi ve Idari. 253.2.5.7 Kesintisiz Giic Kaynaklari | ADET 0
Bilimler Fakiiltesi

2 | 28728 | 'Ktisadiveldari 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 0
Bilimler Fakdiltesi

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasginir Adi

1 | 28728 | [Ktisadiveldari 253.2.5.7 Kesintisiz Giig Kaynaklari | ADET 0
Bilimler Fakiltesi

2 | 28728 Iktisadi ve dari. 253.3.2.1.1 Buzdolaplari ADET 0
Bilimler Fakiiltesi

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup biinyesinde 6 (alt1)
béliim ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli 4 (dort) anabilim dali kurulmustur. Mevcut béliimlerden Iktisat
Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: Iliskiler Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye ve
Ekonometri Boliim Baskanliklarii yiiriitmek {izere atamalar yapilmistir. Faaliyetleri gergeklestirecek
Ogrenci isleri, personel isleri, mali isler, evrak, yaz1 isleri, tasinir mal kayit kontrol, tahakkuk biirolar
dekanlik kati olan zemin iizeri birinci katta bulunmaktadir. Boliim sekreterlikleri ayr1 ayri olarak
olugturulamamis, mevcut idari biiroda gorev yapan 2 (iki) personel tarafindan sekreterlik isleri
yiiriitilmektedir. Akademik personel alimlar1 ise devam etmektedir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde faal durumda bulunan iktisat
I. ve II. Ogretim, Isletme 1. ve II. Ogretim, Uluslararas: iliskiler 1. ve II. Ogretim ve Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 1. ve II. Ogretim Béliimleri vasitastyla 6gretim faaliyetlerini, iktisat, isletme, Uluslararas
Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Maliye ve Ekonometri Béliimleri vasitasiyla bilimsel
aragtirma faaliyetlerini yliriitmektedir.

Fakiiltemizde 9 Profesor, 11 Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 21
Aragtirma Gorevlisi unvanl 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Dogent unvanli 11 6gretim elemanindan
2’si su an igin Fakiiltemizin Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi
unvanl 23 dgretim elemanindan 2’si 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda
Universitemizin diger birimlerinden Fakiiltemizde gérevlendirilmis olup, 1’i de 2547 sayili Kanun’un 34.
Maddesi uyarinca sdzlesmeli yabanci uyruklu ogretim elemani olarak gorev yapmaktadir. Ogretim
Gorevlisi unvanli olan 4 Ogretim elemanimizdan 2’si Fakiiltemiz kadrosunda iken (doktorasim
tamamlamislardir) diger 2’si 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi kapsaminda
Universitemizin diger birimlerinden Fakiiltemizde gorevlendirilmistir. 21 Arastirma Gorevlisi unvanh
Ogretim elemanimizdan 5’i 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 35. maddesi uyarinca bagka
iiniversitelerde gérevli bulunmaktadir. Diger 16 arastirma gorevlisinden 2’si doktorasin1 tamamlamak iizere
bagka {niversitelerde gorevli bulunmaktadir. Fakiiltemizde gdreve devam eden diger 14 arastirma
gorevlisinden 4’ ise doktorasini tamamlamistir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 1 sef, 6
memur ve 6 temizlik hizmetleri personeli (siirekli is¢i) hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve
dersliklerinin temizligi siirekli isgiler tarafindan yapilmaktadir. 2021 yilinda da Fakiiltemizin Isletme,
Iktisat, Uluslararas: Iliskiler ve Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Maliye ve Ekonometri Boliimlerinde
hizmet etmek ilizere Ogretim {iiyesi, arastirma gorevlisi ve idari personel kadrolarinin tahsis edilmesi
planlanmaktadir.




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

TESKILAT SEMASI

DEKAN V.

Prof. Dr. Ufuk YOLCU

FAKULTE DERGISI
Sahibi: Prof. Dr. Ufuk YOLCU
Bag Editdr: Prof. Dr. Betil KARAGOZ YERDELEN
ve Editorler Kurulu

DEKAN YARDIMCISI| |DEKAN YARDIMCISI FAKULTE
FAKULTE KURULLARI SEKRETERLIGI

Dog. Dr. Yasemin MAMUR ISIKCI | Jor. Ogr. Uyesi Murat OZDEMIR idari Birimler
Hizmet Birimleri

FAKULTE KOORDINATORLUKLERI BOLUM BASKANLIKLARI
PERFORMANS GELISTIRME KALITE YONETIMI ve DENETIMI WEB TASARIM
KOORDINATORLOGD KOORDINATORLOGD KOORDINATORLOGO ikTisar ISLETME
. Dr. K lug Yo GEN . Gor. M. Malkog YASAR
Or. Ogr. Uyesi H. Meviot KARATAS D&Og'r: d’;::i;%éxunf Ar:rs. %rc)r. Harunk?)‘w:zu BOLOM BASKANLIGI BOLOM BASKANLIGI
Ars. Gor. Berat HARMAN Dr. Ofr. Uyesi H. Meviit KARATAS Ars. Gor. Dilayla BAYYURT
ULUSLARARASI ILISKILER SIVASET ‘o""‘l' ":
BOLUM BASKANLIGI KAMU YONETIM
BOLUM BASKANLIGI
EKONOMETRI MALIYE
BOLUM BASKANLIGI BOLUM BASKANLIGI

* Belirlenen koordinatorlik gorevleri, kamusal yarar ilkesinden hareketle, Fakilltenin daha 1yi gelismesini saglamak amaciyla uzmanhk esasina gore,
Dekan tarafindan belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir. Higbir koordinatorlitk gorev ve unvanimin kadro veya maas karsihg
bulunmamaktadir. Ancak sene sonunda Dekan gerekli gordiigii bagarih elemanlan, kogullara uygun olarak odiillendirme hakkina sahiptir. Fakilte
Koordinatorlitklerinde gorev alan biitiin idari ve akademik personel, birer devlet memuru olmalan nedeniyle amirin verdigi gorevleri yapmakla yitkiimlii
sayilirlar, gorev ihlali veya gorevin kotitye kullanimi s6z konusu olamaz.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh | Akademik | Saghk Amach | idari Amagh

(Adet) Amagli(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim 0 0 0 0 0
Masa Ustii Bilgisayarlar 36 41 0 14 91
Tasinabilir Bilgisayarlar 4 26 0 5 35
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 0 0 0 0 0

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Katuphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

Koleksiyon Tiirii ... yil koleksiyon sayisi
Basih Kitap
Satin
e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam
e Basili(Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam
== Basili (Agik Erisim)
Tez
. .. DVD
I((i:;:‘zlklsltsel Gérme. Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig
Satin alinan
Abonelik
Veri Tabani Bags
Sayisi
EKUAL
Toplam

(Birimimizde ilgili kiitiiphane kaynaklari bulunmamaktadir)



Tablo 19: Kutuphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Oturma Kapasitesi Kigi
Akademik Personel Kisi
Kiitiiphane Uye |.
" A Idari Personel Kisi
Sayisi
Ogrenci Kisi
Akademik
Personel
Doktora Ogrencisi
Odiing Verilen Yuksek Lisans Adet
Kitap Sayisi
Lisans
idari Personel
Diger
GRU’ye Makale
Gonderilen Yayin .
Sayisi Kitap(Odiing)
GRU’den Makale
Gonderilen Yayin —
Sayisi Kitap(Odiing)

(Birimimizde ilgili kiitiiphane kaynaklari bulunmamaktadir)

Merkez Kiitliphane

Birim Kitliiphane




4- insan Kaynaklar1

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler*

Sozlesmeli Giivenlik

. Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam
Idari Personel Personel Hizmetleri & P

Akademik Personel

Sayi Dagilim Sayi Dagilm | Sayr |Dagilim| Sayr [Dagihm | Sayi |Dagilim Sayi Dagilim SEW] Dagihm | Sayr | Dagilim
% % % % % % % %

% 25

% 37,5

% 38,46

26 % 40 4 % 50 1 % 25
26 % 38,8 4 % 50 3 % 50
42 % 64,61 5 % 62,5 3 % 75
42 % 64,61 4 % 50 3 % 75

Personel Sayisi

% 61,19 4 % 50 3 % 50

% 100 % 100 % 100

10



4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Profesor

2020Y1h

Yillara Gore

Akademik Personel Sayilari

Personel

Dagilim
Orani %

Dogent

11

Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim Uyesi

7
(2'si 2547 S.K./|
13-b/4
maddesi
uyarinca
Faklltemizde
gorevli)

15

22

Aragtirma Gorevlisi

12

21

Ogretim Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

2
(1'i 2547 S.K./
13-b/4
maddesi
uyarinca
Fakultemizde

gorevli)

4.2- idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi

Genel idari

4

4

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim

Avukathk

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Sinifi

11




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Sayisi Sayisi mﬂ Toplam

Program 6
(4 bolimde 6grenci
bulunurken diger
2 bolime 6grenci
alimi heniiz
yapilamamistir)

Akademik Birim Program

Fakiilte
675 1216 1891

Cift Anadal
Yan Dal 1 - - -
Yiiksek Lisans

Enstitii Doktora

Lisansa Baglh Doktora

Program
Cift Anadal
Yan Dal
Program
Yuksekokul Cift Anadal
Yan Dal

Konservatuvar

Meslek
Yiiksekokulu Program

5.3- Idari Hizmetler
Dekanligin yetkileri ¢ercevesinde;

- Ogrencilerin siif, akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmast,

- Akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi islemler,

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerinden
kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zlik haklar ile birimlerin isleyisini saglayan i¢
gorevlendirmeler,

- Istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi
gereken cesitli iglemler,

- Ac¢ilmasi planlanan boliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci kontenjan onerileri islemleri,

- Rektorliik araciligi ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasim saglamak icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 sayili kararnamenin 38.
maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin
alma, smav ve sekreterlik biirolarindaki islevler,

- 2547 sayili Kanunun 51. ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak;

- Faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca boliim baskan
atanmasi iglemleri,

- Dekanligin; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
harcama yetkilisi birimi olmasi1 sebebiyle, her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu hiikiimleri gergevesinde
Fakiilte biitgesinden etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesi.
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5.4-Diger Hizmetler

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basari Oddilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii | 2020
Bilim Tesvik Odilu
Egitime Katki Odiili
Topluma Hizmet Oduili
TUBITAK Oduli
TUBA Odiilu

Toplam Odiil

Tablo 54: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

o Tirk Kizilayr Giresun Subesi ve Giresun
Unibutik Sosyal Market Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢esinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin
sevk ve idaresini, dekan yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligr ile verimli ve etkin
olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya disinda is ile
islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diislincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiilte biitcesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gergeklestirilmesi sirasinda 6n
mali kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve ddeme islemleri gergeklestirilir.
Bu belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliigiimiiz ve fakiilte
blitcesinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina
alinmaktadir. Fakiiltenin cesitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Amag ve Hedefleri

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat ve idari bilimler
alaninda insanliga yararli, katilimeci, paylasimeci, toplumsal degerlere saygili 6grenciler
yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

- Ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimei, paylasimei, seffaf bir yonetime sahip;

- Giresun Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik analiz
yapan, proje gelistiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada 6ncii;
-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
fakiilte olmaktir.

Fakiilte yonetimi 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi
caligmalarin1 Oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak
anlayis1 igerisindedir.




Tablo-Ek: 2020 Yili Bitge Tertiplerin Odenek Durum Listesi

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2020 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

" “ KULLANILABILIR HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN gg‘;h’;’;d( SERBEST BLOKE Ggﬁg:ﬁﬁE TENKIS TOE%‘?\PS;?;;EEK ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME DAHIL)
38.64.06.43- 7.210.00 7.210.00 7.210.000,0 6.796.601,6 413.398,
09.4.1,00-2-01.1 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0,00 7.210.000,00 0,00 7.210.000,00 0,00 9 31
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 526.268,91
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- ;'766'800’2
01.1.1.02
38.64.06.43- 2.143.369,0
01.1.2.01 7
38.64.06.43- 2.212.864,3
8
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 73.869,42
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 3.067,26
01.1.5.01
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 70.362,37
01.1.5.03
38.64.06.43- 120.000, 94.810,0 ;
09.4.1.00-2-01.2 00 0,00 25.190,00 o 94.810,00 0,00 120.000,00 35.190,0 94.810,00 0,00 94.804,92 5,08
38.64.06.43-
94.804,92
38.64.06.43- 1.006.00 1.006.00 1.006.000,0 79.182,4
09.4.1.00.2-02.1 0,00 0,00 0,00 0.00 o 0,00 1.006.000,00 0,00 1.006.000,00 0,00 926.817,56 4
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 567.102,09
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 359.715,47
02.1.6.02
38.64.06.43- 26.000,0 21.000,0
09.4.1,00-2-02.2 P 0,00 5.000,00 o 21.000,00 0,00 26.000,00 -5.000,00 | 21.000,00 0,00 19.435,08 1.564,92
38.64.06.43-
19.435,08
38.64.06.43- 117.000, 198.002, 315.002, 34.309,6
09.4.1.00-2-03.2 0 00 0,00 00 315.002,00 0,00 315.002,00 0,00 315.002,00 0,00 280.692,34 p
38.64.06.43-
28.237,36
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 10.236,50
03.2.2.02
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 241.538,08
03.2.3.01
38.64.06.43-
680,40
38.64.06.43- 16.000,0 16.000,0 14.897,4
09.4.1.00-2-03.3 0 0,00 0,00 o 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 1.102,55 5
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 1.102,55
03.3.1.01
38.64.06.43- 14.000,0 3.000,00 11.070,00 5.930,00 5.930,00 0,00 17.000,00 11.070,0 5.930,00 0,00 5.923,50 6,50
09.4.1.00-2-03.5 0 o
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 223,02
03.5.2.90
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 5.700,48
03.5.9.90
38.64.06.43- 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 2.973,60 26,40
09.4.1.00-2-03.8 -000, ) ) -000, -000, ) -000, ) .000, ) 973, X
38.64.06.43-
09.4.1.00-2- 2.973,60
03.8.1.02
38.64.06.43- 570.000, 465.000, .
PP 00 0,00 105.000,00 00 465.000,00 0,00 570.000,00 ;39.300, 370.700,00 94.300,00 370.527,83 172,17
38.64.06.43-
09.4.1.07-2- 5.783,34
01.1.5.01
38.64.06.43-
364.744,49
38.64.06.43-
09.4.1.07-2-03.7 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 4.997,30 2,70
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Glinii
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

*
*
*E NET
Birimin Ad1 8 .. Ogretim Uyesi
TOPLAM(GR
& 2 . Ll Basina Diisen Yayin
= adresli ilk yazara
. Sayisi
gore)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0,190
| Genel Toplam*** | ----_- 0,190

Tablo 82: Atif Oranlari

Derleme/Makale

Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama - llgili yilda GRU Uluslararasi isgbirlikli yayinlarin
X X Bilimsel Yayin Puani yayinlarina
Sistemi yayin puani
toplam atif sayisi
SCI 168 168
SSCI 2 2
AHCI 0 0
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Tablo 83: Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

-“ - e s
“ 6

6
WOS’da
indekslenen (SCI, 8 8
SSCI ve A&HCI)
WOS tiim 10 10
indeksler (SClI,

CIl,A&HCI,ESCI,

SSCI,A&HCI,ES 3 8

CPCI,BKCI)
= 7
i s

Tablo 84: Editsritk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar
Dergi
Hakemligi Hakemligi
Yapan Yapilan Dergi
Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Edit6rluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu galismast,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve geligmeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzini benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman dgretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistii egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin iglevsel olmasi,
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B- Zayifliklar

e Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

e Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

e Yeterli idari kadronun olmamasi,

e Bazi boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

e Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Baz1 boliim 6grencilerinin is bulma endigesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,
Baz1 boliimler i¢in yiikseklisans ve doktora programinin heniiz agilmamis olmasi.

C- Degerlendirme

Egitim-Ogretimin ~ saglikli yiiriitiilebilmesi icin 2020 yilinda Fakiiltemize
saglanamayan arag, gere¢ ve donanim eksikliklerinin 2021 yili biitcesinden alimi
saglanmalidir.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin gelismesiyle
orantili olarak 6grenci kontenjanlar tespit edilmelidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik, idari ve mali konularda kamu zarari olusmamasi ve hak kaybinin meydana
gelmemesi i¢in yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmasi gerekmektedir. Personel
ihtiyacinin kargilanmasiyla is ve islemlerde etkin, verimli ve diizenli ¢calisma saglanabilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  11/02/2021
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